
常工办发〔2016〕16号

常德市总工会办公室

关于进一步加强工会劳动保护监督检查

促进企业安全生产的通知

各区县（市）、常德经济技术开发区总工会，柳叶湖旅游度假区、西湖和西洞庭管理区工会工作委员会，市直及中央、省驻常单位工会：

为认真贯彻国家安全生产监督管理总局、卫生计生委、人力资源和社会保障部、中华全国总工会《防暑降温措施暂行办法》（安监总安健〔2012〕89号），省总《关于进一步加强工会劳动保护监督检查促进企业安全生产的紧急通知》（湘工发〔2016〕17号）和省总办《关于开展“清凉一夏、关爱同行”主题活动的通知》（湘工办发〔2016〕24号）精神，落实安全生产各项防范措施，进一步加强高温季节和高温作业职工劳动保护和防暑降温工作，有效预防中暑及生产安全事故的发生，维护广大职工在劳动生产经营过程中的安全与健康，确保企业生产经营活动的顺利进行，特通知如下：

一、加强领导，高度重视夏季防暑降温和工会劳动保护工作

宜凤高速“6.26”事故发生后，省政府29日下午召开全省安全生产紧急电视电话会议，要求在全省范围内立即开展安全生产大排查大管控大整治行动。现已进入高温季节，企业生产环境复杂，安全生产压力大，是各类安全事故的高发期。各级工会要充分落实会议精神，清醒认识当前安全生产面临的严峻形势，始终绷紧安全生产这根弦，进一步增强做好安全生产工作的责任感、紧迫感和使命感，牢固树立“生命至上、安全第一”的理念，把劳动保护监督检查工作作为一项重要任务抓紧抓好。尤其要加强对高温天气防暑降温和劳动保护工作的领导，主要领导要认真研究、落实责任、周密部署，分析研究本地区、行业（系统）的安全生产情况，从思想上、组织上、制度上、措施上把工会劳动保护监督检查工作落到实处，全力保障职工群众生命财产安全。

二、深入调查，立即组织开展工会劳动保护监督检查，切实改善劳动条件和作业环境

各级工会要会同有关部门组织力量，结合全省安全生产大排查大管控大整治专项行动和工会“清凉一夏、关爱同行”主题活动，制订详细工作方案，对矿山、建筑施工、化工、民爆等高危行业企业进行监督检查，同时，对其他行业特别是劳动密集型中小企业和宾馆、专业市场、学校等人员密集场所进行监督检查，重点检查市、县两级地方政府挂牌督办的重大安全隐患、职业危害源点以及企业安全生产责任制、安全隐患排查治理、危险源监控等安全生产管理情况，对监督检查中发现的重大问题，要督促、跟踪企业及时整改，并通报政府相关部门。基层工会要深入开展“安全生产隐患职工百日大排查”活动，发动企业班组和职工开展以“不伤害别人、不伤害自己、不被别人伤害”为主要内容的查找事故隐患和职业危害活动，建立完善隐患举办奖励制度，调动职工参与隐患排查治理工作的积极性、主动性。对发现的事故隐患和职业危害，基层工会要督促行政立即采取有效措施，限期整改，切实维护职工安全健康合法权益。

在开展劳动保护监督检查的同时，各级工会要结合“贴近中心促发展、贴近职工办实事、贴近基层搞服务”的工作思路，深入企业车间、班组等一线作业场所进行一次普遍走访调查，了解掌握职工工作场所是否配备必要的通风或降温设施设备，是否提供必要的劳动防护用品和防暑降温所需的清凉饮料或保健用品，同时，对职工的集体住宿条件和饮食卫生等生活状况进行调查了解，主动倾听职工群众呼声，详细了解职工的需求，通过调查走访提出有针对性的意见、方案，有效改善劳动条件和作业环境，保障劳动者的身心健康。
三、强化监督，广泛开展职工劳动安全卫生宣传教育，不断提高企业和职工的安全生产意识

各级工会要督促企业强化安全生产主体责任意识，严格执行国家有关劳动安全卫生法律、法规和标准，加大安全投入，改善职工工作条件和作业环境。基层工会要落实职工安全生产民主管理、民主监督权利，充分发挥企业工会劳动保护监督检查委员会和工会小组劳动保护检查员的作用，以“安康杯”竞赛和班组安全建设为载体，发动职工群策群力、群防群治。要认真落实国家安监总局、卫生计生委、人社部、全总《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》（安监总安健〔2012〕89号）要求，及时掌握相关政策，加强对防暑降温工作的监督检查，督促企业按照本行业有关作业环境与卫生标准的要求，改善生产生活环境，严格掌握高温季节的工作时间，按规定及时、足额发放各种津补贴，做好职工体检和防暑降温等劳动保护工作，避免因生产作业环境恶劣危及职工身心健康和生命安全的事故发生。
各级工会要以《安全生产法》、《职业病防治法》、《防暑降温措施管理办法》等法律法规和企业岗位安全操作规程等为主要内容，充分利用电视、报纸、宣传栏、板报、横幅等宣传载体和知识竞赛、技术比武等各类职工经济技术活动，引导企业加强安全生产管理，教育广大职工提高安全生产意识和技能，避免和减少各类生产安全事故发生。企业工会要推动企业开展事故应急演练，提高企业应急处置能力，增强职工应对突发事故能力。要及时发现、总结、宣传安全生产先进典型，发挥先进模范的示范引领作用，努力营造“关爱生命、关注安全”的良好氛围。

四、广泛开展多种形式的“送清凉、送安全”慰问服务活动

各级工会特别是广大基层工会要积极筹措和落实防暑降温资金，购买防暑降温用品和设备，广泛开展“送清凉”活动。各级工会领导干部要带头深入企业车间、班组和施工现场，看望、慰问高温作业岗位上的职工，尤其是奋战在高温、露天生产第一线的广大农民工，送去党委、政府和工会组织的关怀。同时，要加强对职工防暑降温基本知识的宣传教育和安全心理疏导工作，提高职工自我保护意识和防范能力。各级地方工会、市直工会联合会要检查和督促基层单位做好夏季防暑降温工作，切实关心广大职工的安全健康，市总工会将对部分重点企业和重点工程的防暑降温工作进行督查。各地方工会、市直工会联合会、市直企业工会要将本地区、本系统送清凉活动开展情况，形成书面总结，于9月10日前将活动总结和统计表电子文档报市总工会生产保护部QQ群：328875535（联系电话：7893379）。此次活动的开展情况及信息报送情况列入年度生产保护工作考核的重要内容。
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附件1

夏季防暑降和温劳动保护监督检查工作统计表

1. 走访慰问：活动期间，筹集慰问资金      万元，其中政府（企业行政）拨款      万元，工会经费投入     万元，社会筹集资金     万元，其他     万元。慰问重点建设项目共      个，总计慰问职工      人；慰问环卫工人作业场所
  处，总计慰问环卫工人   人；慰问高温作业企业   家，慰问职工   人。
2. 劳动保护监督检查：地市级工会检查      次，检查高温作业企业     家，检查重点建设项目    个，发现安全隐患
处，现场整改    处，限期整改    处；组织开展县级工会检查      次，检查高温作业企业     家，检查重点建设项目    个，发现安全隐患    处，现场整改     处，限期整改
     处。基层工会组织开展检查      次，检查高温作业企业      家，检查重点建设项目     个，发现安全隐患     处，现场整改    处，限期整改    处。
3. 志愿服务：活动期间，共有        家志愿服务企业参与，志愿服务形式主要是                      等，共有
     个志愿服务者参与，志愿服务形式主要是           等，组织开展的特色志愿服务活动有                 。
４. 宣传情况：联合      等媒体开展宣传活动，省级媒体宣传报道    次，市州级媒体宣传报道    次，组织开展的特色宣传活动有                     。

附件2
高温作业有关规定摘录

根据国家安全监管总局、卫生部、人力资源社会保障部、全国总工会《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》（安监总安健〔2012〕89号）对高温作业的有关规定及我省高温劳动保护有关政策，将高温作业有关要求摘录如下：

1．高温天气是指地市级以上气象主管部门所属气象台站向公众发布的日最高气温35℃以上的天气。高温天气作业是指用人单位在高温天气期间安排劳动者在高温自然气象环境下进行的作业。

2．用人单位应当建立、健全防暑降温工作制度，采取有效措施，加强高温作业、高温天气作业劳动保护工作，确保劳动者身体健康和生命安全。用人单位的主要负责人对本单位的防暑降温工作全面负责。

3．日最高气温达到40℃以上，应停止当日室外露天作业；日最高气温达到37℃以上、40℃以下时，劳动者室外露天作业时间累计不得超过6小时，并在12时到15时不得安排室外露天作业；日最高气温达到35℃以上、37℃以下时，用人单位应采取换班轮休等方式，缩短劳动者连续作业时间，且不得安排室外露天作业劳动者加班。要加强对女职工和未成年工的特殊保护，不得安排怀孕女职工和未成年工在35℃以上的高温天气作业及室内温度在33℃以上的工作场所作业。

4．用人单位安排劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。因高温天气停止工作、缩短工作时间的，用人单位不得扣除或降低劳动者工资。用人单位应当为高温作业、高温天气作业的劳动者供给足够的、符合卫生标准的防暑降温饮料及必需的药品。不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料。防暑降温饮料不得充抵高温津贴。我省高温津贴标准原则上每月不低于150元。

5．切实改善高温作业环境和落实防暑保护措施。用人单位要合理布局生产现场，改进生产工艺和操作流程，采用良好的隔热、通风、降温措施，保证工作场所符合国家职业卫生标准要求；要按照职业卫生有关规定和要求保持保量配足劳动防护用品，野外作业和医疗条件受限单位要在作业现场配备急救药品。用人单位应当依照有关规定对从事接触高温危害作业劳动者组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，将检查结果存入职业健康监护档案并书面告知劳动者。职业健康检查费用由用人单位承担。

6．用人单位应当制定高温中暑应急预案，定期进行应急救援的演习，并根据从事高温作业和高温天气作业的劳动者数量及作业条件等情况，配备应急救援人员和足量的急救药品。劳动者出现中暑症状时，用人单位应当立即采取救助措施，使其迅速脱离高温环境，到通风阴凉处休息，供给防暑降温饮料，并采取必要的对症处理措施；病情严重者，用人单位应当及时送医疗卫生机构治疗。

7．工会组织依法对用人单位的高温作业、高温天气劳动保护措施实行监督。发现违法行为，工会组织有权向用人单位提出，用人单位应当及时改正。用人单位拒不改正的，工会组织应当提请有关部门依法处理，并对处理结果进行监督。
 抄送：湖南省总工会，市安委会                                  
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