
常工字〔2018〕13号

常德市总工会

关于认真做好常德市工会第七次代表大会

代表选举工作的通知

常德市经济技术开发区总工会，柳叶湖旅游度假区、西湖和西洞庭管理区工会工作委员，市直（行业）工会联合会、基层工会：

常德市工会第六届委员会将于2018年4月届满，为统筹考虑上下级工会委员会、会员代表、工会领导班子人事安排，经市委和省总工会同意，市工会第七次代表大会定于2018年4月上旬在常德召开。根据这一部署，市总工会常委会研究确定，有市工会第七次代表大会代表选举工作任务的单位，于3月22日以前完成代表选举工作。为做好市工会第七次代表大会代表选举工作，现将有关事项通知如下：

一、关于代表产生办法和名额分配意见

（一）代表名额和代表构成。市工会第七次代表大会拟设正式代表351人，代表名额按照职工、会员分布情况并参考上届代表名额，适当照顾少数民族地区的原则进行分配。代表构成：现职工会干部和工会积极分子不少于55％；先进模范人物和生产一线工人（含农民工）不少于30％；科技人员、管理人员、文教卫体方面以及党政机关的工作人员和有关知名人士为15％左右。代表中，非公有制单位职工、农民工不少于15％；女职工不少于25％；55岁以下代表不少于75％；民主党派、无党派人士、新社会阶层人士、少数民族等方面的代表占一定比例（代表具体分配方案见附件1）。

（二）代表资格条件。认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持科学发展观，认真落实习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻执行党的路线方针政策，积极投身改革开放和社会主义现代化建设；遵纪守法，模范带头，在服务开放强市、产业立市战略中作出突出贡献，热爱、支持、关心工会工作，受到职工群众的拥护和信任；识大体、顾大局，有议事能力，在重大原则问题上立场坚定、是非分明的中国工会会员。

（三）代表产生办法。代表的产生，在各级党组织的统一领导下进行，由各基层工会负责，按照民主集中制的原则，经自下而上充分酝酿、民主协商、会员大会（会员代表会议）选举产生。

具体产生办法：1.区县（市）和市直工会联合会的代表，由区县（市）工会和市直工会联合会召开会员代表会议或委员扩大会议民主选举产生。2.市直基层工会的代表，由所在单位召开会员代表会议或会员大会选举产生。3.市总工会机关及其直属单位、产业工会负责人需选为代表的，由市总工会提出候选人推荐名单，提交有关市直基层工会民主选举产生。4.可直接采用差额选举的办法选举，也可采用先差额预选，再采用等额选举办法正式选举。5.正式代表由所在地纪检、组织、统战、综治、卫计、信访等部门审核通过后，报市工会第七次代表大会资格审查委员会进行资格审查确定。

二、关于市总工会第七届委员会组成意见和委员候选人推荐办法

（一）委员会的组成。根据中华全国总工会《关于地方工会召开代表大会及组成工会委员会、经费审查委员会的若干规定》，考虑工会改革的需要，常德市总工会第七届委员会拟设委员65名，按照委员人数的8%设差额候选人6名，委员候选人共计71名。委员会以现职工会干部为主，同时有一定数量的先进模范人物和生产一线职工以及各种专业技术人员。委员中有非公有制企业工会干部的代表，非中共党员委员、妇女委员、少数民族委员和35岁以下的青年委员占适当比例。

（二）委员条件。认真学习、实践新时代中国特色社会主义思想，坚持党的基本路线和方针政策，坚持走中国特色社会主义工会发展道路，与党中央保持高度一致；敬业勤奋，开拓创新，工作成绩显著；热爱、支持、关心工会工作，密切联系职工群众，受到职工群众的拥护和信任，具有一定的理论政策水平和议事协调能力，并具有一定代表性。

（三）委员候选人产生办法。各区县（市）总工会根据分配的委员候选人名额，先提出预备名单，按照干部管理权限，在征求同级党委的意见后，进行组织考察，上报推荐名单和考察材料。经市总工会党组研究后，报市委组织部和省总工会审定，再提交市工会第七次代表大会主席团讨论确定为委员候选人。委员由市工会第七次代表大会差额选举产生。

三、关于市总工会第七届经费审查委员会组成意见和产生办法

（一）经费审查委员会的组成。市总工会第七届经费审查委员会拟设委员15名，其中区县（市）总工会3名，市直工会联合会、基层工会4人，有关业务部门5人，市总工会机关3人。拟设经费审查委员会主任、副主任各1名。

（二）经审委员条件。认真学习、实践新时代中国特色社会主义思想，坚持党的基本路线和各项方针政策，坚持走中国特色社会主义工会发展道路，与党中央保持高度一致；敬业勤奋，开拓创新，工作成绩显著；热爱、支持、关心工会工作，密切联系职工群众，受到职工群众的拥护和信任，具有一定的理论政策水平和业务能力，熟悉工会财务和经审工作，坚持原则，作风正派，办事公道。

（三）经审委员候选人产生办法。经审委员候选人与市总工会委员候选人推荐产生办法和程序相同，工作同步进行。

四、市总工会第七届女职工委员会组成方案和产生办法

（一）女职工委员会组成方案。拟设委员19名，其中区县（市）总工会女职工委员会主任9名，市直工会联合会、基层工会女职工委员会主任5名，市直有关业务部门和市总工会机关5名；拟设主任、副主任各1名。(委员分配方案见附件2）
（二）女职工委员会产生办法。委员候选人产生办法与市总工会委员候选人产生办法相同，工作同步进行。主任候选人由市委确定并报省总工会同意，副主任候选人由市总工会党组确定。委员、主任、副主任由市总工会第七届委员会第一次全体会议决定。

（二）女职工委员条件。认真学习、实践新时代中国特色社会主义思想，坚持党的基本路线和各项方针政策，坚持走中国特色社会主义工会发展道路，与党中央保持高度一致；敬业勤奋，开拓创新，工作成绩显著；热爱、支持、关心、熟悉工会女工工作，具有一定的理论政策水平和业务能力。

五、工作要求

市工会第七次代表大会是全市广大职工群众、各级工会和工会干部政治生活中的一件大事，认真做好市工会第七次代表大会代表选举工作，做好市总工会第七届委员会委员候选人和经费审查委员会委员候选人的推荐选举工作，是一项十分严肃的政治任务。各地要积极主动向党委汇报，切实加强领导，明确专人负责，认真做好各项具体工作，按照规定的时间和要求报送好代表登记表、市总工会委员会委员候选人登记表和市总工会经费审查委员会委员候选人登记表等有关材料。

附件：

常德市工会第七次代表大会代表名额分配表

常德市工会第七届委员会委员候选人、女职工委员会委员候选人名额分配表
3、常德市工会第七次代表大会代表登记表

4、常德市总工会第七届委员会委员候选人登记表

5、常德市总工会第七届经费审查委员会委员候选人登记

6、常德市总工会第七届女职工委员会委员候选人登记表

7、常德市工会第七次代表大会人事表格上报要求
常德市总工会

2018年3月9日

附件1

常德市工会第七次代表大会代表名额分配表

（经开区、三小区、市直机关、市管企业）

	序号
	单位
	代表总数
	单位
	代表总数

	1
	常德经开区总工会

（含市管企业）
	19
	华南
	2

	2
	三小区
	6
	移动
	1

	3
	市直机关工委
	17
	电力
	1

	4
	市政府办
	1
	邮政
	1

	5
	市教育局
	2
	人民银行
	1

	6
	市民政局
	1
	烟厂
	2

	7
	市财政局
	1
	烟机
	1

	8
	市人社局
	1
	大唐石门发电
	1

	9
	市国土局
	1
	403队
	1

	10
	市住建局
	1
	413队
	1

	11
	市交通局
	1
	大湖水殖
	1

	12
	市商务局
	1
	欣运集团
	1

	13
	市文体广新局
	1
	金鹏
	1

	14
	市卫计委
	3
	湘澧盐矿
	1

	15
	市国资委
	1
	芙蓉实业
	1

	16
	行业工会
	8
	
	

	合计
	61
	合计
	17


附件2

常德市总工会第七届委员会委员候选人、女职工委员会委员候选人名额分配表

	序号
	单  位
	委员

候选人名额
	女工委委员

候选人名额
	备注

	1
	经开区
	1
	
	

	2
	柳叶湖旅游度假区
	1
	
	

	3
	西湖管理区
	1
	1
	

	4
	西洞庭管理区
	1
	1
	

	5
	海利化工
	
	1
	

	6
	金健米业
	
	1
	

	7
	云锦集团
	
	1
	

	8
	三金制药
	
	1
	

	9
	金鹏
	
	1
	

	10
	市第一人民医院
	
	1
	

	合   计
	
	8
	


附件3
常德市工会第七次代表大会

代表登记表

选举单位               

姓    名               
2018年   月   日

常德市总工会制

	姓名
	
	性  别
	
	出生年月（岁）
	
	民族
	

	籍贯
	
	政治面貌
	
	学历
	
	学位
	

	代表

构成
	
	参加工

作时间
	
	职称
	
	单位

类别
	

	工作单位及职务
	

	主

要

简

历
	

	县级以上先进荣誉称号
	

	所在

单位

工会

意见
	（盖章）

　　        年　月　日
	选举

单位

意见
	（盖章）

　　        年　月　日

	备注
	


说明：1、代表构成指“工会干部或工会分子、先模人物、一线工人（含农民工）、文教卫体以及科技管理人员、党政机关工作人员”。

2、单位类别指“机关事业单位、国有企业、非公有制单位”。

3、正式表格请用打印机套印。

      4、实有周岁计算到2018年3月31日止。
附件4
常德市总工会第七届委员会

委员候选人登记表

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	实有   周岁

	文化程度
	
	籍贯
	
	民族
	
	单位类别
	

	参加工作年月
	
	政治面貌
	
	参加何民主党派
	

	工作单位及职务（职称）
	

	工

作

简

历


	

	受

过

何

种

奖

励

或

处

分
	

	现

实

主

要

表

现


	

	所在

单位

工会

意见
	（盖  章）

年   月   日
	区县（市）总工会意见
	（盖  章）

年   月   日

	所在

单位

党组织

意见
	（盖  章）

        年   月   日
	区县（市）党委

意见
	（盖  章）

年   月   日

	市总

工会

意见
	                                                      （盖  章）

                                                     年   月   日

	备

注
	


说明：1、单位类别指“机关事业单位、国有企业、非公有制单位”；

2、填表一律打印，文字要准确、清楚；

      3、实有周岁计算到2018年3月31日止。

附件5
常德市总工会第七届经费审查委员会

委员候选人登记表

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	实有   周岁

	文化程度
	
	籍贯
	
	民族
	
	单位类别
	

	参加工作年月
	
	政治面貌
	
	参加何民主党派
	

	工作单位及职务（职称）
	

	工

作

简

历


	

	受

过

何

种

奖

励

或

处

分
	

	现

实

主

要

表

现


	

	所在

单位

工会

意见
	（盖  章）

年   月   日
	区县（市）总工会意见
	（盖  章）

年   月   日

	所在

单位

党组织

意见
	（盖  章）

        年   月   日
	区县（市）党委

意见
	（盖  章）

年   月   日

	市总

工会

意见
	                                                      （盖  章）

                                                     年   月   日

	备

注
	


说明：1、单位类别指“机关事业单位、国有企业、非公有制单位”；

2、填表一律打印，文字要准确、清楚；

      3、实有周岁计算到2018年3月31日止。

附件6
常德市总工会第七届女职工委员会

委员候选人登记表

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	实有   周岁

	文化程度
	
	籍贯
	
	民族
	
	单位类别
	

	参加工作年月
	
	政治面貌
	
	参加何民主党派
	

	工作单位及职务（职称）
	

	工

作

简

历


	

	受

过

何

种

奖

励

或

处

分
	

	现

实

主

要

表

现


	

	所在

单位

工会

意见
	（盖  章）

年   月   日
	区县（市）总工会意见
	（盖  章）

年   月   日

	所在

单位

党组织

意见
	（盖  章）

        年   月   日
	区县（市）党委

意见
	（盖  章）

年   月   日

	市总

工会

意见
	                                                      （盖  章）

                                                     年   月   日

	备

注
	


说明：1、单位类别指“机关事业单位、国有企业、非公有制单位”；

2、填表一律打印，文字要准确、清楚；

      3、实有周岁计算到2018年3月31日止。

附件7
常德市工会第七次代表大会人事表格上报要求

一、表格份数

1、《常德市工会第七次代表大会代表登记表》一式三份；

2、《常德市工会第七次代表大会代表统计表》一式二份；

3、《常德市工会第七次代表大会代表名册》一式二份；

4、《常德市总工会第七届委员会委员候选人登记表》一式三份；

5、常德市总工会第七届委员会委员候选人推荐对象简介及考察材料各一式二份；

6、《常德市总工会第七届经费审查委员会委员候选人登记表》一式三份；

7、《常德市总工会第七届女职工委员会委员候选人登记表》一式三份；

8、《常德市工会第七次代表大会特邀代表登记表》一式三份。

二、填报要求

1、所有表格材料均应打印，字体和型号均与所发表格一致；

2、所有材料填写好后要制作一个电子档（含以上表册资料等），于3月20日前报市总工会组宣部；

3、如需要表格电子文档（含《常德市工会第七次代表大会代表名册》、《常德市工会第七次代表大会代表统计表》），可与市总工会组宣部联系，电话：7893380，联系人：李国丛。

三、关于填写常德市工会七大有关表格、名册等材料的说明

为统一各选举单位填报常德市工会七大各种表格、名册标准，认真做好常德市工会七大的组织人事筹备工作，现将有关事项说明如下：

1、“姓名”：填写户籍登记所用的姓名。少数民族的姓名用字要固定，不能用同音字代替。

2、“出生年月（岁）”、“参加工作时间”要如实填写，不能随意更改。个别特殊情况确需更改的,应按干部管理权限报批,经批准后方可填写新确认的时间。填写年限时，年份一律用4位数字表示，月份一律用2位数字表示，如“1999.06”、“2002.12”。填写年龄（岁），按公历、用周岁计算到2013年3月31日。

3、“民族”：填写民族的全称（如汉族、回族、朝鲜族），不能简称为“汉”、“回”、“朝”等。

4、“籍贯”：填写祖籍所在地。按现在的行政区划填写，如新旧地名不一致时，应填写新地名。

5、“政治面貌”：指中共党员、共青团员、民主党派、非党群众。党派要写全称或比较规范,能辨别清楚的简称，如写“中共党员”，不要写党员。民主党派是指：中国国民党革命委员会、中国民主同盟、中国民主建国会、中国民主促进会、中国农工民主党、中国致公党、九三学社、台湾民主自治同盟等。可填写“民革”、“民盟”、“民建”等。无党派人士和群众填写“群众”。

6、“工作单位及职务”：（1）要写全称或比较规范的名称。（2）职务要填写现任职务（特邀代表不但要填写现任职务，还要填写曾经担任过的工会领导职务，没有现任职务的，填写曾任的最高职务），兼职较多的，可填写主要职务。（3）填写职务顺序的原则是：按职务高、低，实职、虚职，党、人大、政府、政协的顺序填写。（4）出席全国或省有关会议的“代表”是一种身份，如“中共十九大代表”、“十二届全国人大代表”等，不填到“职务”中，可填到“备注”栏中。但在名册说明、统计表中，“中共十九大代表”、“十二届全国人大代表”等，可归到“工会内外职务”中统计。

7、“先进模范称号”：市工会七大只对劳动模范（先进工作者）、五一劳动奖章、优秀工会工作者（优秀工会干部）这三类先进模范称号进行统计，统计全国、省、市、县四级。（1）在名册中，凡是一个获得两个以上荣誉称号的，只填写和统计最高荣誉称号，不重复统计。（2）由于不同的历史时期和不同的表彰会议，中央和地方表彰、授予先进模范称号的名称不一样，有劳动模范、先进生产者、先进工作者、先进科技工作者等，都享受同等劳模待遇。统计时分别统计在相应的栏目中。

中央各部、委表彰授予的先进模范称号，凡属政府认可，享受省部级劳模待遇的都统计到省部级劳模栏中。有关劳模认定如不清楚，可请市总工会和各单位负责劳模工作的同志帮助认定。

8、“代表构成”各项合计应为100%，分为工会干部或积极分子，先模人物、一线工人（含农民工）、文教卫体以及科技管理人员、党政机关工作人员等项目。单位类别可填写“国有企业”、“非公有制单位”、“机关事业单位”等。

9、“职称”：填写干部人事部门认定的专业技术职务和资格。

10、同类人员的登记表（推荐表）、名册中相同的项目，填写时要一致。

11.各种名册说明中统计的各项百分比保留到小数点后一位数，如30.1%。

12、市总工会机关推荐到各区县（市）参加选举的市工会七大代表候选人，请各区县（市）统计在本团代表数内，按代表名册各项要求填报。这部分人员的代表登记表，由市总工会组宣部负责提供。

13、“简历”：（1）表中的“简历”，如从大、中专院校学习毕业后参加工作的，则从大、中专院校学习时填起，年份用4位数字表示、月份用2位数表示，某年月至某年月用横杠连接，不用“至”字，如1990.04-1993.05。
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